Ogloszenie o naborze na stanowisko pomocnicze i obstugi

nr SKO.110.1.2026

Osrodek Pomocy Spotecznej w Btoniu ogtasza nabdr kandydat/ek/6w na stanowisko pomocnicze i
obstugi w ramach 1 etatu na samodzielnym stanowisku:

asystent rodziny

Oferta pracodawcy:

Wynagrodzenie zasadnicze — od 5200 zt,

Dodatek stazowy — w zaleznosci od stazu pracy 5-20 lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
Dodatek motywacyjny 1000 zt z programu rzagdowego , Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027",

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13 na warunkach okreslonych w ustawie,

Ekwiwalent za odziez,

Zatrudnienie na umowe o prace od 01.08.2026 roku.

W okresie do 31.07.2026 roku mozliwe wczesniejsze zatrudnienie na umowe zlecenie — stawka 32,00
zt brutto za godzine.

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:
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opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1; (Ustawa o wspieraniu rodzin i systemie
pieczy zastepczej)

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielania pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci
i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

sporzgdzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

dokonywanie okresowe]j oceny sytuacji rodziny;

wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwym organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9 a ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

realizacja zadan okreélonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem” (art.8 ust.
z dnia 4 listopada 2016; Dz.U.2024.1829)



Wymagania niezbedne dla kandydatéw:

1. obywatelstwo polskie lub inne uprawniajgce do wykonywania pracy na terenie RP;

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. spetnianie jednego z nizej wymienionych warunkdw:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

2) posiadanie wyksztatcenia wyzszego na dowolnym kierunku uzupetnionego szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentowanie co najmniej rocznego stazu pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslonego
rozporzadzeniem wtasciwego ministra do spraw rodziny i udokumentowanie co najmniej
rocznego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

3) posiadanie wyksztatcenia Sredniego lub sredniego branzowego i szkolenia z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing, a takze udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

4. brak pozbawienia, ograniczenia, zawieszenia wtadzy rodzicielskiej;

. wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek istnieje;

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

7. niekaralnos¢ za czyny zabronione, odpowiadajgce przestepstwom przeciwko zyciu i zdrowiu lub
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub handlu ludZzmi lub znecaniu sie fizycznym badz
psychicznym nad inng osobg, ani za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
brak toczacych sie postepowan karnych oraz dyscyplinarnych w aktualnym miejscu pracy,
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Wymagania dodatkowe:

. obstuga komputera w stopniu umozliwiajgcym sporzgdzanie zestawien i analiz,

. umiejetnos¢ nawigzywania relacji z klientem,

. odbyte szkolenia z zakresu pracy z rodzing,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

. rzetelno$é, sumiennos¢, samodzielnosé,

. znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

. Znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej i aktow wykonawczych,

. znajomosc¢ przepisOw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, k.p.a. i ustawy o ochronie danych
osobowych,

9. nieposzlakowana opinia.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (obejmujgce dane, ktére sg niezbedne do oceny
spetnienia warunkéw formalnych i merytorycznych do wykonywania pracy na stanowisku
Asystenta Rodziny),

e kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajgcego sie o zatrudnienie,

o kopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

e kopie sSwiadectw pracy (badZ zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy), potwierdzajgce
wymagany w ogtoszeniu staz pracy,

e kopie innych dokumentéw stanowigcych o przebytych szkoleniach, uprawnieniach, itp.;

e oswiadczenie o niekaralnosci za czyny zabronione, odpowiadajace przestepstwom przeciwko
zyciu i zdrowiu lub przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub handlu ludZzmi lub znecaniu
sie fizycznym badz psychicznym nad inng osobg, ani za przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego oraz o braku toczacych sie postepowan karnych oraz dyscyplinarnych w
aktualnym miejscu pracy (osoba wybrana do zatrudnienia zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci ww. zakresie),

e oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

e oswiadczenie dot. braku pozbawienia, ograniczenia, zawieszenia wiadzy rodzicielskiej i braku
istnienia obowigzku alimentacyjnego lub w przypadku gdy taki obowigzek istnieje -
wypetniania obowigzku alimentacyjnego,



e w przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych poza wymagania okreslone w
ogtoszeniu o naborze: podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Btoniu, moich danych osobowych, w zakresie wykraczajgcym
poza wymagane w ogtoszeniu o naborze, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji”,

W przypadku zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng kandydat/ka moze zosta¢ zobowigzan/y/a do
przedstawienia do wgladu w oryginale dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz przebieg
pracy zawodowej.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, trwale ztgczone, nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z
dopiskiem o tresci: ,Nabor - Asystent rodziny” w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Btoniu, ul.
Wyszynskiego 13, 05-870 Btonie, pok. 11 lub wystaé poczta* lub pocztg elektroniczng

(E-puap: /opsblonie/SkrytkaESP ,

E-doreczenia: AE:PL-46490-42208-AUHCR-28,
e-mail: kancelaria_ops@opsblonie.pl )

w terminie do dnia 11.06.2026 r. do godz. 16.00.

*W przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych drogg pocztowg za date ich ztozenia uwaza sie
date wptywu do Osrodka, a nie date nadania w urzedzie pocztowym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogtoszenia wynosi ponizej 6%.

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Btoniu

Anna Fuglewicz


mailto:kancelaria_ops@opsblonie.pl

Obowiazek informacyijny z art. 13 RODO — Rekrutacja

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy iz:

a)

b)
c)
d)

9)

h)

administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Bloniu, ul.

Wyszynskiego 13, 05-870 Btlonie.

Dane kontaktowe: O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Wyszynskiego 13, 05-870 Btonie, tel. 22 770 70 40,

email: kancelaria_ops@opsblonie.pl.

dane kontaktowe inspektora ochrony danych: mail: a.grzeszczuk@polguard.pl, adres do korespondenciji:

Inspektor ochrony danych, Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Wyszyniskiego 13, 05-870 Blonie.

dane osobowe przetwarzane sa w celu:

¢ prowadzenia rekrutacji.

podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) i oraz lit. ¢) RODO — wskazane

przepisy pozwalaja administratorowi danych na przetwarzanie danych osobowych gdy jest to niezbgdne

do wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych osobowych wynikajacego z

nastepujacych przepisow:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 t).), a
w zakresie nieuregulowanym ww. przepisami dane przetwarzane sa na podstawie zgody, osoby ktorej
dane dotycza.

dane osobowe beda przekazywane innym odbiorcom tj.: home.pl, ponadto odbiorcami danych mogg by¢

w przysztosci réwniez nastgpujace podmioty: partnerom swiadczacym ushugi techniczne, przedsigbiorcom

telekomunikacyjnym, firmom $wiadczacym ustugi hostingowe, firmom archiwizujgcym dokumenty,

operatorom pocztowym, firmom drukujacym korespondencje lub obstugujacym korespondencje.

okres, przez ktory dane osobowe begdg przechowywane:

e dane osobowe przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego administratora danych
osobowych bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji na dane stanowisko i uptywu czasu
niezbgdnego do zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen przystugujacych, wypehienia
obowiazku prawnego administratora danych, ktory w tym przypadku wynosi: 3 lata.

e dane przetwarzane na podstawie zgody przechowywane bgda do czasu wycofania zgody.

osobie, ktorej dane sg przetwarzane:

e na podstawie wskazanych w pkt. d przepisdw prawa, przystuguje prawo do zadania od administratora
dostepu do danych osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub
usuniecia - w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych, ewentualnie w przypadku gdy
dane osobowe nie sg juz niezbg¢dne dla celow, w ktorych zostaty zebrane,

e na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Jezeli dane przetwarzane sg w sposOb zautomatyzowany, osobie ktorej dane
dotycza przystuguje réwniez prawo do przenoszenia danych. Ponadto osobie, ktérej dane dotycza
przystuguje prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych jej dotyczacych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia
- o ile osoba, ktorej dane dotycza cofnela zgode na ich przetwarzanie, a zadanie dotyczy danych
przetwarzanych na podstawie zgody i nie ma innych przestanek ich przetwarzania, jak rowniez w
przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych, ewentualnie w przypadku gdy dane osobowe
nie s3 juz niezbedne dla celéw, w ktorych zostaly zebrane.

osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo do wniesienia skargi do polskiego organu

nadzorczego lub organu nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wtasciwego ze

wzgledu na miejsce zwyklego pobytu lub pracy osoby, ktorej dane dotycza lub ze wzgledu na miejsce
domniemanego naruszenia RODO.

podanie danych przetwarzanych:

e na podstawie przepisow wskazanych w pkt. d przepisow prawa jest obowiazkiem ustawowym i jako
takie jest niezbgdne w celu okreslonym w pkt. c. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak
mozliwosci prowadzenia rekrutacji ,

e W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody jest dobrowolne, nie jest wymogiem
ustawowym, umownym, lub warunkiem zawarcia umowy. Nie ma zadnych konsekwencji niepodania
danych osobowych poza tym, iz w takim przypadku prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.



